Swiebodzin, 21.05.2026

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru na stanowisko: bibliotekarz
w Bibliotece Publicznej w Swiebodzinie

Na podstawie Zarzadzenia nr 14/2020 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Swiebodzinie z dnia
31 lipca 2020 r. - Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w Bibliotece Publicznej w
Swiebodzinie, Komisja Rekrutacyjna, powotana w dniu 22 kwietnia 2026, w skfadzie:

o Dawid Kotlarek — przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
e Renata Borowiak — cztonek Komisji Rekrutacyjnej
o Edyta Zakrzewska — cztonek Komisji Rekrutacyjnej

20 maja 2026 r. przeprowadzita nabdr kandydatéw na stanowisko mtodszego/mtodszej,
bibliotekarza/ki bibliotekarza/ki.

Ztozono tacznie 26 ofert, z czego 11 ofert odrzucono ze wzgledu na uchybienia formalne, tj.
brak petnej wymaganej dokumentacji.

Po analizie dokumentéw aplikacyjnych Komisja wytypowata 8 oséb do rozmowy
kwalifikacyjnej. W rozmowach kwalifikacyjnych udziat wzieto 7 kandydatéw. Z jedna osoba nie
udato sie skontaktowaé pomimo préb kontaktu telefonicznego.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktérych cztonkowie
Komisji oceniali kandydatéw w skali 0-5 w zakresie zgodnym z kryteriami okreSlonymi w
Regulaminie, w szczegdlnosci:

e predyspozycji, umiejetnosci i kwalifikacji gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,

e znajomosci problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem nowoczesnej biblioteki
publicznej,

e wiedzy dotyczacej nowych technologii i mediéw wykorzystywanych w dziatalnosci
bibliotek,

e doswiadczenia zawodowego kandydatdw,

e motywacji i celow zawodowych kandydatéw.
Kandydaci otrzymali.nastepujace oceny:

e Jereminowicz Urszula —3,33

e Szewczyk Dagmara — 3,00



o Sienkiewicz Jégoda Magdalena-2,17

e Trapszo Anita—4,00

e Jocz Jakub —5,00

e Sobota Alex—4,33

e GralaJarostaw — 3,50
Komisja Rekrutacyjna proponuje na stanowisko bibliotekarza Pana Jakuba Jocza.
Uzasadnienie wyboru:

Pan Jakub Jocz uzyskal najwyzszg srednig ocen sposréd  wszystkich kandydatéw
uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych. Komisja Rekrutacyjna wysoko ocenita jego
przygotowanie merytoryczne, znajomos¢ wspotczesnych trendow w bibliotekarstwie,
kompetencje zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii i mediow w dziatalnosci
biblioteki oraz predyspozycje do pracy z uzytkownikami biblioteki.
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