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w SWIEBODZINIE

Protokét z przeprowadzonego naboru na stanowisko: Gtowny Ksiggowy
w Bibliotece Publicznej w Swiebodzinie

Na podstawie Zarzadzenia nr 19/2022 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Swiebodzinie z dnia 8 sierpnia
2022 w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej oraz Zarzadzenie nr 14/2020 Dyrektora Biblioteki
Publicznej w Swiebodzinie z dnia 3 listopada 2020 w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
pracy w Bibliotece Publicznej w Swiebodzinie (dalej: Regulamin), dnia 13 lipca 2023 r. Komisja
Rekrutacyjna w skiadzie:

- dr Dawid Kotlarek - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne]

- Luiza Gordzelewska - czlonkini Komisji Rekrutacyjne]

- Anna Swiatek - czlonkini Komisji Rekrutacyjnej,

przeprowadzita wstepna kwalifikacje kandydatow.

Ziozono tacznie 2 oferty. Jedna z ofert nie spelniata wymogow formalnych rekrutacji (braki w
wymaganych dokumentach). Do dalszego etapu zakwalifikowano 1 oferte. Dnia 18 lipca 2023 Komisja
Rekrutacyjna przeprowadzita rozmowg kwalifikacyjna, podczas ktdrej cztonkowie Komisji ocenili (w skali
0-5) kandydatke w zakresie zgodnym z kryteriami okreslonymi w Regulaminie:

- predyspozycie, umiejetnosci i kwalifikacje kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

- posiadanie wiedzy na temat problematyki zwigzanej ze stanowiskiem, ktorego dotyczy przedmiotowy
nabar,

- do$wiadczenie zawodowe kandydata,

- cele zawodowe kandydata.

Kandydatka Agnieszka Koztowska otrzymata maksymalng oceng - 5,00

(Zgodnie z § 9 p. 5 Regulaminu, Z rozmowy kwalifikacyjnej Komisja rekrutacyjna sporzadza protokol, w ktorym wskazane jest
nazwisko kandydata, ktory uzyskat najwyzsza ilosé punktéw przyznang przez czionkow Komisji i dwoch kolejnych
kandydatow wg liczby uzyskanych punktow, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze).

Komisja Rekrutacyjna proponuje na stanowisko Glowny Ksiegowy: Agnieszke Koztowska,
Uzasadnienie wyboru: Kazdy z czlonkow Komisji Rekrutacyjnej dokonat oceny kandydatow (w skali 0-
5). Pani Agnieszka Kozlowska otrzymala maksymalng ocene. Kandydatka posiada kierunkowe
wyksztatcenie, spefnia wymagane kryteria i wymagania, wykazafa si¢ wiedza i znajomoscig zagadnien
realizowanych na stanowisku objetym naborem oraz doéwiadczeniem, ktore gwarantujg prawidiowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Protokot sporzadzit: Dawid Kotlarek
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